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Met vriendelijke groet,

_ m{mallesiszez ondheid.nl>
Datum: vrijdag 06 nov. 2020 4:28 PM
Aan: w) m@minwvs.nb

Onderwerp: vlieghoogte

Ha Januari 2020 bij Health Innovation School GGZ Eindhoven v laatst gezien/meegereden, lijkt lang geleden inderdaad. Toen je
nog naast anderen mocht zitten schouder aan schouder en er na 20u wijn nog inschonken mogen worden ; )

Weinig zicht op eea bij je is door drukte helemaal logisch, is ook de overvioed aan informatie, programma’s en trajecten. Paar
zinnen algemeen en wat hoofdlijnen/links voor vlieghoogte.

Algemeen: Veel preventie clubs, te veel praten en papieren en te weinig doen. Als we niet oppassen zit iedereen gevangen in zn
eigen systeem en houden we elkaar daar in. Van preventie naar gezondheid en dan minder vrijblijvend. Met regionale
infrastructuren obv contouren nota zou mooie stap zijn. Inderdaad ook daarop niet wachten met nota of regeerakkoord volgend
kabinet, maar alvast doen want regio's gaan sowieso wel door. Daarom zet ik in met iPH (plannen van nauwere samenwerking/
mogelijke fusie :leuk en spannend!) in op gezamenlijk en eenvoudig. Landelijk slim faciliteren en helpen bij doen zodat netwerken
regionaal en lokaal makkelijker kunnen transformeren. Vertrouwelijk even: onlangs is Martin van Rijn benaderd voor RvT positie bij
iPH, over 2 weken gesprek daarover gepland. Dat zou voor samenwerking AiG & iPH maar vooral voor wat bestuurlijke kracht voor
brede aanpak gezondheid en preventie erg fijn zijn, dus fingers crossed. Icm (voorzitter van brede programmaraad
AiG) zou er mooie combi ontstaan ook.

Hoofdlijnen:
* In bijlage t jaaroverzicht van afgelopen zomer met aantal cijfers, thema's en regio overzicht. Zal er paar hardcopy even
naar je laten opsturen.
* Voor 20-25 regio's vanuit AiG en iPH is er continue functie van ondersteunen, aanjagen en faciliteren en verbinden. Vooral
daar is voortgang relevant.
* Via lsociaal domein (totaal 6600 professionals uit NL) ontwikkelden we channels voor AiG (1300 mensen) en iPH (1900
mensen) en hebben we een besloten groep voor zo’n 45 mensen die als regio codrdinator actief zijn. Erg veel uitwisseling
obv vragen en antwoorden in netwerk. Hier doen we dus eigenlijk aan vlechtwerken van de div netwerken.
* Erzijn op dit moment zo’n tien regionetwerken die met een implementatie expert uit bijvoorbeeld een andere regio aan
de slag zijn via een kennisvoucher (20 vouchers ad €5000,- ism ZonMW). Zo kan de ervaring van ontwikkeld netwerk als_
HANNN Noord NL ten goede komen aan ontwikkeling van netwerk Wel in Flevoland. Korte aanvraag, klein budget voor
horizontaal leren lijkt groot effect. We publiceerden, in samenwerking met 5.1.2e het boekje Sociale
Basisinfrastructuur, met daarin praktijk voorbeelden bouwstenen voor een inclusieve samenwerking in de wijk.
* In week van groen kapitaal in oktober tekenden 20 organisaties een pledge rondom natuur & gezondheid en publiceerde
we deze infographic met informatie over waarom en hoe op groenvoorgezondbeleid.nl .
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* Met Society Impact ontwikkelden we een checklist en kregen we 35 inzendingen voor Next Move voor het winnen van een
impact scan. Die ging naar digitale health tool it’s my life. Die al in 185 communities (variatie van werkgever tot gemeente )
mensen helpt met app met fitcoins sparen en gezondheid.

* Met NCJ en div jongerenhulp organisaties creerden we de site https://jongerenhulponline.nl/over-deze-site/

* Met eerstelijnszorg Proscoop, stichting Emovere en NCJ maakten we verhalen bundel en website van kinderen en jongeren
met onverklaarbare klachten https://ziemijnu.nl/ . Sinds juli al meer dan 1500 verhalenbundels aangevraagd.

= Vier keer per jaar netwerk vitaliteit en werk ism AWVN en werkgevers . In de week van de werkstress van SZW/Oval
organiseren we een webinar.

« We werken met Noaber, PGGM , Menzis, VWS (dmo) aan kavels voor innovatieve en aangepaste bekostiging met prikkel
voor preventie in de zorg.

« We zijn mede-initiatief nemer van Child Friendly cities oaism VNG en alliantie Kinderarmoede ism Missing Chapter / NCJ
waar met ervaringsverhalen en vooral inzet van meer dan 250 organisaties wordt geprobeerd een eind te maken aan
Kinderarmoede. De publieksacademies ism DPG Mediagroep en Divosa zijn met veel aanmeldingen een mooi instrument
voor verspreiding.

« Behalven landelijke en regio netwerken / samenwerkingsverbanden hebben we voor enthousiaste
mensen/burgers/initiatieven de Doe mee pagina met kleinere lokale acties.

* We werken vanuit AiG samen met iPH, Noaber/Health KIC, Health Holland /GROZ , Samen Beter en div andere organisaties
onder een neutrale vlag NL Gezondland een garage uit. Een virtuele garage met alle kennis, kunde en tools voor lokale en
regionale stappen naar gezondheid . ledereen begrijpt wel dat meer bundeling gaat helpen. Er is niet te weinig geld mi in
preventie land: alleen veel te versnipperd of inefficiént besteed. Continue horizontaal lokaal en regionaal koppelen en
schakelen en leren , en pas indien nodig verticaal verbinden of oplossen, zie illustratie.

* |sm enthousiaste Uni van Maastricht creéerden we bijzondere leerstoel voor Mark Levels, hoogleraar Health, Education &
Work, zie interview / rede .

* We organiseerden met iPH en Arts&Leeftstijl het #hoedan webinar over het andere en gezonde gesprek in de
spreekkamer. Over gebruik van beide tools van leefstijl roer en spinnenweb (die naast elkaar bestaan).

* Vrije onderzoeksruimte van Uni Maastricht zal begin 2021 worden benut voor breder onderzoek over 6 (regionale)
overheidsprogramma's met focus onderzoek op behoefte van regio's (daarbij gezamenlijk stilstaan leek me nou ns n beter
idee dat tig individuele onderzoeken ieder zn eigen ding doen), ism JOGG, JZOJP/VWS, GROZ/Health Holland oa.

Kortom eigen veranwoordelijkheden en eigen focus is relevant, maar actieve koppeling met minder ego organisatie gedrag en
meer gezamenlijk doen voor gezonde bedoeling kan meer impact hebben.

Als je vd winter een keer zin hebt om uurtje te wandelen bij bijv op terugweg of tussendoor laat het dan
weten. Daar ben ik ook in 10 min met auto vanaf Voorhout. Dank voor pink hulp aanbod, ik houd t in gedachten. Maar het beweegt
in mooie flow en met maar ookm werkt t oa prettig samen.

Goed weekend!
5.1.2e

Verzonden: dinsdag 3 november 2020 11:13
Aan:@al[esisgezondheid.nl>
Onderwerp: RE: dank je nog & rvt vraag

Ha veel te lang niet gezien en gesproken.... praat plaat ziet er mooi uit. Inderdaad belangrijk om te focussen op DOEN en
daar ook impact van te kunnen laten zien in kader van evaluatie hoe verder met alles is gezondheid. En daarover ook weer veel te
communiceren/trots op te zijn op een manier dat alle stakeholders enthousiast worden over een vervolg ook als een nieuw kabinet
onverhoopt belangstelling zou verliezen. Ik merk ook zelf dat ik eigenlijk weinig zicht meer heb op wat jullie doen, ligt ongetwijfeld
aan mij en corona tijdsgebrek, want jouw kennende is er weer veel bereikt. Als je mij daar op een of ander simpele manier bij kan
helpen (om weer wat op vlieghoogte te komen) graag en andersom als ik jou nog “met de pink” kan helpen om meer impact te
maken/laatste zetjes te geven dan weet je met te vinden. Gelijk ook mooie aanleiding om elkaar dan weer eens echt te zien, want
echt te lang geleden.

Met vriendelijke groet,
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Van: <EESETIN - sisgezondheid i< NERECN @ = esisgezondheid.ni>>

Datum: maandag 02 nov. 2020 11:10 PM

o REEIEEY) MR ¢ i vs <RI @ s 5>

Onderwerp: dank je nog & rvt vraag

gE 5.1.2¢

Darﬂwel voor snelle actie vorige week ri artsen werkgroepje ‘zicht op buiten’! ze waren helemaal enthousiast over digitale
overhandiging.

Hoe is het met je in deze bijzondere tijden? Hopelijk goed en naast werkdrukte ook nog genoeg tijd om te genieten van je dochters
& kleinkinderen in jullie mooie huis.

Ons nieuwe huis wordt komend jaar gebouwd! December rond ik Leergang Board potentials af die ging over kennis&kunde etc bij
RVT/RvC rollen. In 2021 wil ik graag bij een zorgorganisatie starten met een RvT rol. Als je iets weet/ ns iets hoort of een tip hebt
vanuit jouw netwerk, dan hoor ik het graag! Ben natuurlijk wel beetje kritisch over waar wel of niet ; ) maar een zorgorganisatie die
innovatief aan de slag wil of gaat zou ik graag als toezichthouder willen helpen.

De praatplaat in bijlage ter info. Mooie ontwikkelingen in landelijk gezamenlijk slimmer faciliteren en gidsen bij de #hoedan vragen,
zodat ze lokaal en regionaal makkelijker kunnen transformeren. Minder praten over samenwerken maar het ten dienste van de
regio’s of wijken gezamenlijk gaan doen en proberen! Krachtenbundeling voor 1 garage met kennis, tools, kunde & netwerken leidt
tot veel enthousiaste reacties.

Groet EEEN



